
 
 



— организация повышения квалификации педагогических кадров,  
проведения открытых занятий. 

2.2. Основными формами работы методического объединения 
являются: 

— Совещания,  творческие отчеты педагогов,  проблемные семинары. 

— Открытые занятия и воспитательные мероприятия. 

- Доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и 

обучения. 
— Заседания методического объединения по вопросам методики, 

воспитания, развития и обучения детей в cucтеме дополнительного 
образования. 

 

2. Состав и организационная структура методического 

объединения 
3.1. Возглавляет работу методического объединения руководитель МО. 
3.2. Руководитель МО и состав участников МО определяется на 

основании приказа директора МУДО «ДЭБЦ»  ежегодно. 

3.3.  В состав объединения могут входить администрация и 

педагогические работники МУДО «ДЭБЦ» . 

3.4. Методическое объединение избирает из своего состава секретаря, 

который ведет документацию МО. 

3.5.   Деятельность   МО   осуществляется в  соответствии с 

перспективным планом МУДО «ДЭБЦ». 

3.6. МО при необходимости в целях оперативного рассмотрения 

конкретных вопросов организует работу экспертно-консультационных 

групп. 

3.7. Заседание МО считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

не менее половины состава. 
3.8. Решение МО принимаются простым большинством голосов, 

присутствовавших  на заседании, путем открытого голосования и 
оформляются в виде протоколов. 

3.9. Решения и рекомендации МО в пределах его полномочий служат 
основанием для приказов и распоряжений администрации. 

 

3. Организация работы методического объединения 

4.1. Методическое объединение МУДО «ДЭБЦ» строит свою работу на 

принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов 

педагогического коллектива. 

4.2. Все заседания МО объявляются открытыми. На них может 

присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса. 

4.3. Заседание МО проводятся не реже 2 раза в год. По каждому из 

обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения, которые 

фиксируются в протоколе. 

4.4. Решения МО принимаются в соответствии с существующим 

законодательством и могут быть обжалованы на Педагогическом совете 

МУДО «ДЭБЦ». 

4.5. На рассмотрение МО могyт бьггь вынесены вопросы, поставленные 

педагогом дополнительного образования, если за рассмотрение 



проголосовали не менее половины присутствующих членов МО. 

4.6. МО регулярно информирует педагогический кoллeктив о своей 

деятельности и принятых решениях. 

 

 
4. Документация методического объединения 

5.1. Для обеспечения работы в методическом объединении должны быть: 

— Приказ об организации методического объединения. 

— Положение о методическом объединении. 

— Тема методической работы, цели, приоритетные направления. 

— План ра0отм методического объединения на текущий учебный год. 

— Протоколы заседаний. 



 


